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Pauta de Reivindicacoes da Campanha Salarial 2025
dos Servidores Piiblicos Municipais do Legislativo
esta nas maos do presidente da Camara

portancia da conquista
da data base em 12 de
janeiro, garantindo o re-
ajuste salarial retroativo
e todas as clausulas que
forem negociadas, caso o
encerramento das nego-
ciacoes seja demorado.

o ultimo dia
10 de janeiro,
a direcao do

SINTMCELF entregou a
Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial de
2025 para os Servidores
da Camara Municipal.

Portanto, a pauta ja
estd nas maos do presi-
dente, Sr. Luciano Lugao

PARTICIPACAO

Para que tenhamos

da Silva. novas conquistas e
garantia da manutengdo
DATA BASE dos direitos conquistados

Mais uma vez, des-
tacamos quanto a im-

é de fundamental im-
portancia a participacdo
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PAUTA
gervidores _
paniicos
 punicinais
do
. |egisiatiio

de cada Servidor/a na
Campanha Salarial.
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_ CONFIRR NAS PROXIMAS PAGINAS A
INTEGRA DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

Por isso, quando for con-
vocado, PARTICIPE!

CLAUSULAS ECONOMICAS

de 1° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e
data base da categoria em
1° de janeiro.

1-ABRANGENCIA,
VIGENCIA E DATA BASE:
O presente Acordo Co-
letivo de Trabalho abrange-
ra a categoria de Servido-
res Publicos Municipais do
Legislativo de Coronel Fa-
briciano/MG, com vigéncia
do presente Acordo Coleti-
vo de Trabalho no periodo

2 - REPOSICAO DA
INFLACAO:

A Camara Municipal
de Coronel Fabriciano/MG
garantira a todos Servido-

res reposi¢ao da inflagéo
medida pelo indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumi-
dor - INPC/IBGE, referente
a inflagdo acumulada de
janeiro/2024 a dezem-
bro/2024.

3 - REAJUSTE SALARIAL
- GANHO REAL:

A Cémara Municipal de
Coronel Fabriciano/MG,
considerando o principio da
isonomia, deverd garan-
tira todos os Servidores
efetivoso mesmo percen-

tual de reajuste aplicado
em cargos comissionados,
conforme Lei Municipal
n°4.585, de 09 de dezem-
bro de 2024, na ordem de
20% (vinte por cento)apds
a corre¢ao nos salarios,
pedido que se encontra em
perfeita harmonia com o
interesse publico e com o
principio da valorizagao do
trabalho humano, enfatiza-
da, entre outros, nos art. 1°,
inciso IV, art. 3%inciso lll e
caput do art. 170, todos da
Constituicdo Federal.



INSALUBRIDADE X PERICULOSIDADE

®

4 - INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano/MG
garantird a manutengéo do
pagamento do adicional de
insalubridade, conforme
NR 15, sobre o salario da
categoria, para os servido-
res que exergam atividades
em contatos com objetos
que possa trazer risco a
saude fisica e psiquica,
bem como aqueles que
trabalham em locais consi-
derados insalubres.

§1°-ACémara
Municipal de Coronel
Fabriciano/MG garantira a
manutengao do pagamento
de um adicional a titulo de
periculosidade, no valor de
30% (trinta por cento) do
salario nominal, acrescido
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9 - UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano for-
necera uniformes a todos
servidores do Legislativo
em numero de 03 (trés) por
ano para cada servidor(a),
bem como equipamentos
de seguranca no trabalho,
priorizando especificamen-
te aqueles servidores que
exercem fungdes insalu-
bres e periculosas.

10 - PLANO DE CARREI-

de horas extras, conforme
previsto na Lei 7369 de
20/09/85 e no Enunciado
191 do TST, enquanto per-
sistir o risco ou até a sua
eliminagao, para 0s seus
funcionarios que trabalham
ou exergam atividades com
riscos periculosos
§2°-ACémara
Municipal de Coronel
Fabriciano/MG continuara
obedecendo o que determi-
na a Portaria do MTE 1.885
de 3 de dezembro de 2013.

AUX'LIO ALIMEHTAQAD

5 - AUXILIO
ALIMENTACAO:

A Camara Municipal
de Coronel Fabriciano/MG
garantira para os Servi-
dores efetivos o valor de
R$ 694,77 (seiscentos e
noventa e quatro reais e
setenta e sete centavos),

a titulo de auxilio alimen-
tacéo.

Na oportunidade, vale
destacar que o valor da
cesta basica definida pelo
Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese),
para Belo Horizonte, no
més de dezembro/24, valor
de R$ 694,77.

6 - PAGAMENTO DO
AUXILIO ALIMENTACAO
NAS FERIAS REGULA-
MENTARES/FERIAS-
PREMIO E LICENGCAS
MEDICAS:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano/MG
garantira o pagamento do
auxilio alimentagao para
os servidores efetivos, nas
férias regulamentares e
férias-prémio, e nos casos
de licengas por motivo de
doengas.

7 - DIARIAS:
A Camara Municipal de

CLAUSULAS TRABALHISTAS E SINDICAIS

RAS E VENCIMENTOS:

A Camara Municipal
de Coronel Fabriciano se
compromete a realizar revi-
sdo, atualizagao da tabela
salarial e reclassificagéo
dos Servidores no Plano de
Carreiras e vencimentos,
objetivando eliminar qual-
quer tipo de distorgéo.

11 - GARANTIR A PARTICI-
PACAO REPRESENTAN-
TES DO SINTMCELF NAS
COMISSOES DE DISCUS-

SAO DE TODA LEGISLA-
CAO DE PESSOAL:

No que se refere a reviséo
da legislacéo de pessoal
garantir que:

1. Nao havera nenhuma
retirada de direitos;

2. A participagao de repre-
sentantes do SINTMCELF
em todas as fases de
discussao de propostas de
projeto de lei de matéria
referente aos interesses
dos servidores publicos
municipais efetivos do Po-
der Legislativo de Coronel
Fabriciano;

3. Ampla discuss&o com os
servidores publicos mu-
nicipaisefetivos do Poder
Legislativo de Coronel Fa-
briciano, com a realizagao

Coronel Fabriciano/MG
garantira a equiparagao
das diarias de Servidores
garantindo o mesmo valor,
quando da participagado em
um mesmo curso, evento,
reciclagem e/ou capacita-
¢ao profissional.

8 - RETORNO DE
FERIAS:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano pagara
para todos os servidores
Publicos Municipais efe-
tivos, quando da volta do
gozo de férias, o adicional
de retorno de férias cor-
respondente a importancia
equivalente a 100 % (cem
por cento) da remuneragao
de férias.

de audiéncia publica, antes
do envio de Projeto de Lei

de matéria de pessoal para
apreciagao dos vereadores.

12 - PROGRAMA DE
CAPACITACAO,
TREINAMENTO E
RECICLAGEM:

A Cémara Municipal de
Coronel Fabriciano/MG se
compromete a contribuir
para o desenvolvimento
profissional dos servido-
res municipais efetivos,
através de Programa de
Capacitagao, Treinamento
e Reciclagem, com abran-
géncia anual. O referido
programa devera ser em
parceria e monitorado pelo
SINTMCELF.



12 - ASSISTENCIA A
SAUDE:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano garanti-
ra a manutencgéo de convé-

nio referente ao PLANO DE
SAUDE dos servidores.

PARAGRAFO UNICO-A
Camara Municipal de
Coronel Fabriciano/MG
se compromete a custear
50% (cinquenta porcento)
das despesas médicas
dos servidores efetivos do
Legislativo, bem como par-
celamento das despesas
médicas/plano de saude,
sendo que cada parcela
n&o podera ser superior a
R$ 80,00 (oitenta reais).

13 - LANCHES:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano/MG con-
tinuara a conceder o forneci-
mento do lanche gratuito
ao0s seus servidores, como
reforco alimentar.

14 - EXAMES
ADMISSIONAIS E
PERIODICOS:

A Cémara Municipal de
Coronel Fabriciano se com-
promete a realizar os exa-
mes admissionais e periodi-
cos de todos os servidores
publicos municipais, €, no
prazo de 72 horas fornecer
copia do mesmo para 0s
Servidores.

EXPEDIENTE

CLAUSULAS SOCIAIS E SAUDE

15 - ELEICOES DA CIPA:

15.1. Quanto as elei-
¢Oes da Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes
- CIPA, a Camara Munici-
pal de Coronel Fabriciano,
obedecera rigorosamente
ao procedimento definido
pela NR 5, da Portaria
3.214/78 e atualizagbes do
MTE.

15.1.1. O SINTMCELF
participara efetivamente, na
comissao eleitoral da CIPA.

15.1.2. A Camara Muni-
cipal de Coronel Fabricia-
no promovera a SIPAT e
fornecera ao SINTMCELF,
com antecedéncia minima
de 15 dias, a programagao
(convite) da SIPAT, com
o0 tema, datas e palestras
programadas.

15.1.3. O tema aborda-
do, bem como as palestras
respectivas seréo definidos
pela CIPA, através de seus
componentes.

15.1.4. O SINTMCELF
se compromete a realizar
CUrso para 0s cipeiros
eleitos, sem Onus para
a Cémara Municipal de
Coronel Fabriciano, caben-
do arcar somente com as
despesas da liberagdo dos
servidores.

15.1.5. Nos dias da
reuniao da CIPA, conforme
calendario previamente
definido, a Camara Mu-
nicipal de Coronel Fabri-
ciano disponibilizara aos
cipeiros, tempo livre de 1
(uma) hora, imediatamente
anterior a hora prevista
para reunido, para que 0s
mesmos se preparem para
a mesma.

SINDICATO SINTMCELF

15.1.6. A Camara Muni-
cipal de Coronel Fabriciano
garantira tempo livre de
30 (trinta) minutos por
semana aos membros da
CIPA, dentro da jornada de
trabalho para realizagéo de
atividades, de prevencgéo
na area de saude e segu-
ranga do trabalho.

ELEICAO CIPA

15.2.CIPA/SIPAT:

15.2.1. ACémara
Municipal de Coronel Fabri-
ciano promovera a SIPAT e
fornecera ao SINTMCELF,
com antecedéncia minima
de 15 dias, a programacgao
(convite) da SIPAT, com
o0 tema, datas e palestras
programadas.

15.2.2. O tema aborda-
do bem como as palestras
respectivas, serdo definidos
pela CIPA, através de seus
componentes.

15.3. CURSO PARA
CIPEIROS:

15.3.1. O SINTMCELF
se compromete a realizar
Curso para os cipeiros
eleitos, sem énus para a
Camara Municipal Coronel
Fabriciano, cabendo arcar
somente com as des-
pesas da liberagao dos
servidores.

15.4. REUNIAO DA CIPA:
15.4.1. Nos dias da
reunido da CIPA, conforme
calendario previamente
definido, 0 Municipio de
Coronel Fabriciano disponi-
bilizara aos cipeiros, tempo
livre de 1 (uma) hora,
imediatamente anterior a
hora prevista para reuni&o,
para que 0S mesmos se
preparem para a mesma.
15.4.2. A Camara Muni-
cipal de Coronel Fabriciano
garantira tempo livre de
30 (trinta) minutos por
semana aos membros da
CIPA, dentro da jornada de
trabalho para realizagéo de
atividades, de prevencgéo
na area de saude e segu-
ranga do trabalho.

16 - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO
TRABALHO - CAT:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano encami-
nhara ao SINTMCELF no
prazo de 72 horas, cdpia da
CAT emitida.

17 - CESTA NATALINA:

A Camara Municipal de
Coronel Fabriciano/MG
garantird a manutencgéo
dos itens que compdem a
Cesta Natalina dos Ser-
vidores, bem como sua
ampliacao.

SOMOS FILIADOS A: m CONFETAM m

@ sintmcelf.org.br
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