
ACampanha 
Salarial não se 
restringe so-

mente à reposição da 
inflação, como pensam 
alguns. Ela é a oportu-
nidade de se discutir 
e negociar melhores 
condições de vida e de 
trabalho para você e 
para sua famíia.  
     Na Campanha se 
discute itens sobre 
saúde do trabalhador, 
condições sociais, sin-
dicais e trabalhistas.
     Outro ponto impor-
tante é sobre a data 
base, que  garante a 
reposição da inflação 
nos salários. 
Esse item tão impor-
tante foi conquista-

do pela diretoria do 
SiNTMCELF, e inclusive, 
está garantido em uma 
lei municipal.
     Por esse motivo, a 
reposição da inflação 
não precisa de realiza-
ção de assembleia com 
os/as Servidores/as 
para aprovação.

PROJETO DE LEI
     Desta forma, o pre-
feito já enviou para a 
Câmara de Vereadores 
o PL 3458 que trata 
da recomposição das 
perdas inflacionárias 
relativas ao ano de 
2024, na ordem de 
4,77%, retroativo a 1º 
de janeiro.
     Quando receber-
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Reposição da Inflação está garantida em Lei

mos a contraproposta 
referente aos demais 
itens da Pauta de 
Reivindicações, será 
convocada assembleia 
para os/as Servidores/
as decidirem os rumos 
da Campanha Salarial 
2025.

FIQUE ATENTO/A!

TÁ NA LEI, 
TÁ VALENDO!

LEI MUNICIPAL
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