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Diretoria do Sindicato requer inicio
das negociacoes da Campanha Salarial 2025

omo ja afirmamos
por diversas ve-
zes, a Campanha

Salarial ndo é somente
a reposicdo da inflacdo.
E o momento em que
temos a oportunidade
de negociar melhores
condicOes de vida e de
trabalho para todos os
Sevidores e Servidoras,
e também para seus
familiares.

Desde a entrega da
Pauta de Reivindica-
¢Oes para a Adminis-
tracdo Municipal, no
dia 06/12/2024, que a
direcdo vem solicitando
a abertura do processo
negocial.

DATA BASE

A maior conquista
desta diretoria foi a
Data Base que garaniu a
reposicdo da inflacdo e
garante que toda nego-
ciacdo seja retroativa a
12 de janeiro.

Nesta semana cobramos
novamente do prefeito,
veja oficio na pagina 2,
para podermos ter uma
contraproposta para a
categoria decidir em
Assembleia, se aceita ou
nao.

Esperamos que haja boa
vontade para negociar,
garantindo a valorizacdo
de todos e todas.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES

AUMENTO REAL
Garantir a valorizagdo do
trabalho de cada Servidor.

INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE

Garantir para quem traba-
Ihar exposto a algum agente
nocivo a saude, receba o
adicional de insalubridade ou
periculosidade.

PROJETO DE LEI SOBRE
PRODUTIVIDADE

Garantir 0 pagamento da
gratificagdo de produtivida-
de para todos Agentes de
Servigos de Saude/Fiscais
Sanitarios, lotados no setor
de Vigilancia Sanitéaria.

PLANO DE CARGOS E
SALARIO

Necessidade urgente de
Reviséo nos Planos de
Cargos e Salarios, garantindo
a valorizagdo na carreira de
cada profissional.

REVISAO DOS ESTATUTOS
DOS SERVIDORES

Garantir a reviséo nos
Estatutos, contribuindo para a
valorizagéo dos Servidores.

GARANTIR A PARTICIPA-
CAO DO SINTMCELF NAS
COMISSOES DE DISCUS-
SAO DE TODA LEGISLA-
CAO DE PESSOAL
Garantir a presenca de um
diretor do Sintmcelf parar
discutir sobre a revisao da

legislagao de pessoal, bem
como a socializagdo com
toda categoria.

PISOS SALARIAIS PROFIS-
SIONAL NACIONAL
Garantir o cumprimento
das leis dos Pisos Salariais
Profissional Nacional.

PREVCEL - LEI COMPLE-
MENTAR N° 12/2020
Garantir o fim da aliquota
extraordinaria, bem como a
revisdo da aliquota ordinaria,
regras de pensao por morte
e as regras de transi¢édo para
aposentadoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

Garantir um auxilio no valor
de R$ 400,00 para todos o0s
Servidores

QUINQUENIO

Garantir 0 pagamento do
quinquénio a todos os Servi-
dores, ou alteragao do valor
do anuénio para 2%.

MESA PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

Garantir a a constitui¢éo da
MNE (Mesa de Negociagao
Permanente).

UNIFORMES E EPI's

O Municipio de Cel. Fabri-
ciano fornecera uniformes
a todos servidores munici-
pais de Cel. Fabriciano em
numero de 02 por ano para

cada servidor, bem como
equipamentos de seguran-
¢a no trabalho (individual e
coletivo, priorizando especi-
ficamente aqueles servido-
res que exercem fungdes
insalubres e periculosas.

ASSISTENCIA A SAUDE
Garantir um PLANO DE
SAUDE com cobertura ambu-
|atorial, hospitalar (urgéncia
e emergéncia), obstetricia e
farmacoldgica, com subsidio
de 70% (setenta por cento)
para todos os Servidores.

LANCHES
Garantir o fornecimento de
lanche a todos os Servidores.

ALTERACAO DOS VALO-
RES DAS DIARIAS DE
VIAGEM

Garantir alteragdo no valor
das diérias de viagem.

DESCANSO INTRAJORNA-
DA PARAMOTORISTA
Garantir o cumprimento de
uma intrajornada no minimo
de 11 horas para o motorista.

SEGURO CONTRA ACIDEN-
TE PARAMOTORISTA

Garantir 0 pagamento de
um Seguro Contra Acidentes
a todos os motoristas.

CESTA NATALINA
Garantir a manutendo dos

itns da cesta natalina, bem

como a sua ampliagéo.
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Oficio n°® 012/2025 - SINTMCELF
Data:; 27/02/2025

Assunto: Encaminha Pauta de Reivindicagdes — Campanha Salarial 2025
Senhor Prefeito

c/c Secretaria de Governanga de Gestao e Transparéncia

Com nossos cumprimentos, encaminhamos copia da Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial/2025, protocolada no Gabinete do Prefeito no dia 06/12/2024.

Contamos ainda, com a disposicdo de V. Exa., para dar abertura as
negociagdes.

Na oportunidade, solicitamos o agendamento de uma reuni&o para iniciarmos

0 processo negocial.

Agradecemos com votos de estima e apreco.

Sirlene Vaz de Moura Silva
Presidente

Atenciosamente.

Exmo. Sr.

Sadi Lucca
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