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Candidatos/as a Prefeito/a por Cel. Fabriciano
assinam TERMO DE COMPROMISSO com os
Servidores Publicos Municipais

Direcdo do
SINTMCELF,
cumprindo o seu

papel de orientar as
acdes que objetivam a
defesa intransigente dos
interesses historicos e
imediatos da categoria, e
de aglutinar forgas com
os diversos sindicatos
gue defendem os princi-
pios da CUT, reuniu com
os quatro candidatos

ao cargo de prefeito/a

da cidade, nas elei¢cdes
do préximo dia 06 de
outubro.

Com o objetivo principal
de construgdao de uma
cidade mais humana, de-
mocratica e menos desi-
gual, foi apresentado a
eles a Plataforma De-
mocratica para a Classe
Trabalhadora de Servido-
res Publicos Municipais
de Cel. Fabriciano.
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Acreditamos que a Ges-
tdo Democratica passa,
principalmente, pela
participacdo popular e
valorizacdo do servidor
publico visando o seu
fortalecimento na gestao
municipal, dando a ele

condicdes de trabalho
dignas, valorizando seu
trabalho e sua participa-
cdo na formulagao e ges-
tdo de politicas publicas,
de forma a fortalecer
seu compromisso em
relacdo a sociedade.

AGOES PARA A CONSTRUGCAO DE UMA SOCIEDADE COM MAIS QUALIDADE DE VIDA, MAIS EMPREGOS, MAIS

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ONDE TODOS TENHAM AS MESMAS CONDICOES DE OPORTUNIDADES

- Plano de Saude;

consumo saudavel;

- Criar Lei reduzindo a jornada de trabalho para 30
horas semanais para os ASE e dos ASP;

- Ampliar o Auxilio Alimentagao para 50% do salario
minimo nacional, de forma gradativa;

- Ampliar o retorno de férias para 100%;

- Garantir ganho real nos saldrios dos Servidores;

- Fortalecer a organizagao sindical e democratizar as
relagdes de trabalho do servidor publico;

- Reformar os Estatutos e Revisar os Planos de Carreira
(Profissionais do Magistério, Servidores da Educagao
e dos demais Servidores do municipio, com constru
¢ao e efetiva participacao do Sindicato;

- Criar Plano de Carreira para os ACE e ACS;

- Educacao inclusiva e equitativa de qualidade;
- Gestao sustentavel dos recursos naturais e do

- Respeito as liberdades e aos direitos humanos;

- Politicas afirmativas e antidiscriminatorias;

- Manuteng¢ao e Ampliagao de Direitos.

- Criar lei garantindo aos Agentes de Servicos de
Saude, lotados na Vigilancia Sanitaria, prémio por
produtividade;

- Retorno do pagamento do quinquénio para todos os
Servidores ou aumento do anuénio para 2%;

- Compromisso de reunir com a dire¢ao do Sindicato
em todas as matérias de pessoal, antes do envio
para a Camara;

- Revisdo da Lei do Prevcel (LC 12/2022), especialmen
te nas aliquotas ordindrias e extraordinarias, regras
de transicao e pensao por morte;

- Devolugdo do tempo entre 27/05/2021 a 31/12/2022
(Lei Complementar 173), para efeito dos adicionais.

JOAQUIM XAVIER

SADI LUCCA

JULIA RESTORI

STELLA NUNES
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Igumas pessoas
pensam que tanto
faz votar no can-
didato A ou B. Que por
ser apenas um voto, nao
ird fazer muita diferenca.
Engana-se quem pen-
sa assim.
A construcao de
uma Coronel Fabriciano
melhor para se viver,
passa, principalmente,
pela escolha que vocé
vai fazer nas eleicOes
municipais do dia 6 de

outubro, onde serdo de-

finidos quem ird ocupar
o cargo de prefeito ou

prefeita, e quem serdo os

vereadores que irdo nos
representar.

Servidor/a, lembre-
se bem da cara e dos
nomes de quem apro-
vou a Reforma cruel do
Prevcel.

Lembre-se que todos
Somos responsaveis por
escolher nossos repre-
sentantes.

WTO NAO TEM PRECO,

VOTO TEMCONSEQUENCIA

A diretoria do
SINTMCELF tem a
responsabilidade em
alertar a todos os
Servidores, que nao
ha prego que pague
0 voto.

Mas, as consequ-
éncias do seu voto
pode ser extrema-
mente valiosa quan-
do elege um candi-
dato comprometido
com os interesses
da classe trabalha-
dora.
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AVISO
IMPORTANTE

Ou, pode ter uma
consequéncia
desastrosa quando
se elege alguém
que ira votar pela
retirada de direitos
e conquistas, como
fizeram varios can-
didatos que agora
chegam pedindo o
seu voto.

Depois néo adian-
ta reclamar pelos
quatro cantos, até
porque, nds quem
os ELEGEMOS.

uem a gente
eleger no dia
6 de outubro é
gue sera o N0sso hovo
patrdao ou patroa.
Neste dia também
iremos eleger quais

LA NO CEV,
E UM PASSARO?
E UM
AVIAC?

Além do mais, o papel
da direcdo do Sindicato
é de negociar matéria de

E Al MEUS

..E AQUELE
CANDIDATO GQUE
APARECE SO A CADA
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pessoal, aos vereadores
cabe a responsabilidade
de votar.

Aonde queremos
chegar?

William Shakes-
peare, 0 mais in-
fluente dramaturgo
do mundo ja dizia
que: “quem nao sabe
aonde vai, qualquer
lugar serve”.

Somos classe tra-
balhadora, e temos a
obrigacao de saber
aonde queremos
chegar.

Nossa luta
contra a exploracéo,
e pela construgao
de uma sociedade
menos desigual.

vereadores irdo cum-
prir o verdadeiro papel
enquanto legislativo,
dentre eles votar maté-
ria que irdo melhorar,
ou nao, a vida de todos
os Servidores em ati-

Por isto, temos
que eleger pessoas
que realmente sao
comprometidas com
os Servidores e Ser-
vidoras.

Temos que ana-
lisar bem o perfil de
cada candidato.

Afinal, a busca in-
cessante do bem es-
tar social e moral de
nossa gente passa
pelo, amplo respeito,
aos direitos funda-
mentais e garantias
constitucionais.

vidade, aposentados e
pensionistas.

Se for um voto
consciente, certamen-
te vamos eleger quem
sera a favor dos traba-
lhadores.

REFORMA DOS ESTATUTOS DOS SERVIDORES E REVISAO DOS

PLANOS DE CARREIRA SAO AS NOSSAS PRINCIPAIS PRIORIDADES
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