Sindicato dos Trabalhadores no
@) Servico Publico Municipal de Coronel Fabriciano
wOf I-
i ?ﬂ“f SINTMCELF

o)...
CENFETAM

INFORMATIVO DO SINTMCELF - 15 OUTUBRO 2024 - N.° 1

esta terca-feira,
dia 15, o pre-
feito eleito em

Coronel Fabriciano, Sadi
Lucca em entrevista

ao jornal Diadrio do Aco
falou sobre seguranca
publica, punicdes para
crimes ambientais e revi-
talizacdo da rodoviaria.

Falou também em
crescimento econémico,
construcdo de duas no-
vas Unidades Basicas de
Saude (UBS) e transpor-
te publico para a UPA.

Até aqui tudo bem, sdo

coisas que realmente pre-
cisam de serem melhora-
das e olhadas com cari-
nho por qualquer gestor
publico.

O que ndo vimos na
entrevista do prefeito
eleito é sobre os Servido-
res Publicos Municipais,
principais realizadores das
acOes da maquina publica
em atendimento aos mo-
radores de Fabriciano.

Reproduzimos abaixo os
principais pontos que o
prefeito eleito Sadi Lucca
assumiu no encontro que

EO SERVIg:o PUBLICO
E QUESTAO DE
PRIORIDADE

Planos de Carreira,
Reforma dos Estatutos,
Revisdo das aliquotas

do Prevcel e Criacdo do
Plano de Carreira para os
ACE e ACS.

a diretoria do sindicato
fez, no més de setembro.

Até porque, na reunido o
discurso tanto do, outro-
ra, candidato a prefeito e
seu vice, Cacau, era de va-
lorizagao dos Servidores. Agora é s¢ ter boa vonta-
de politica para valorizar
os Servidores Publicos
Municipais e por o discur-
so em pratica.

Temos quatro impor-
tantes reivindicagdes
imediatas: Revisao dos

AGOES PARA A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE COM MAIS QUALIDADE DE VIDA, MAIS EMPREGOS, MAIS

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ONDE TODOS TENHAM AS MESMAS CONDIGCOES DE OPORTUNIDADES

- Plano de Saude;

consumo saudavel;

- Criar Lei reduzindo a jornada de trabalho para 30
horas semanais para os ASE e dos ASP;

- Ampliar o Auxilio Alimentagao para 50% do salario
minimo nacional, de forma gradativa;

- Ampliar o retorno de férias para 100%;

- Garantir ganho real nos salarios dos Servidores;

- Fortalecer a organizagdo sindical e democratizar as
relacdes de trabalho do servidor publico;

- Reformar os Estatutos e Revisar os Planos de Carreira
(Profissionais do Magistério, Servidores da Educagao
e dos demais Servidores do municipio, com
construgdo e efetiva participagao do Sindicato;

- Criar Plano de Carreira para os ACE e ACS;

- Educagdo inclusiva e equitativa de qualidade;
- Gestdo sustentavel dos recursos naturais e do

- Respeito as liberdades e aos direitos humanos;

- Politicas afirmativas e antidiscriminatorias;

- Manuten¢do e Amplia¢ao de Direitos.

- Criar lei garantindo aos Agentes de Servicos de
Saude, lotados na Vigilancia Sanitaria, prémio por
produtividade;

- Retorno do pagamento do quinquénio para todos os
Servidores ou aumento do anuénio para 2%;

- Compromisso de reunir com a dire¢do do Sindicato
em todas as matérias de pessoal, antes do envio
para a Camara;

- Revisdo da Lei do Prevcel (LC 12/2022), especialmen
te nas aliquotas ordindrias e extraordinarias, regras
de transicdo e pensio por morte;

- Devolugdo do tempo entre 27/05/2021 a 31/12/2022
(Lei Complementar 173), para efeito dos adicionais.
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