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GCAMPANHA SALARIAL 2024

Servidores Piblicos Municipais do Executivo
de Coronel Fahriciano dao ponta peé inicial
na Campanha Salarial de 2024

CAMPANHA
SALARIAL 2024

SERVICO
PUBLIGO:
E A GENTE
(QUE FAZ!

CONFETAM: @ :=:=: GUT: i

partir da Assem-
bleia de Monta-
em e Aprovagao
da Pauta de Reivindica-
¢Oes, realizada no dia 21
de dezembro de 2023, os
Servidores Publicos Mu-
nicipais do Executivo de
Coronel Fabriciano deram
inicio a Campanha Salarial

nl‘EESE

referente ao ano de 2024.
Mais uma vez serd o
momento de negociar-
mos melhores condi¢des
de vida e de trabalho para
todos os Servidores e Ser-
vidoras, bem como para
suas familias.
A pauta foi protocolada
no dia 27/12/2023.

DATA BASE

Lembramos da impor-
tancia da conquista da
data base em 12 de janei-
ro que garante o reajuste
salarial retroativo e todos
os itens da pauta, caso as
negociagdes se arrastem
por mais tempo.

LEMA

Nosso lema deste ano
é idéntico ao lema nacio-
nal: SERVICO PUBLICO E
A GENTE QUE FAZ],

Até mesmo pra gente
lembrar e lembrar para a
Administragcdo Municipal
que uma prestagao de
servicos com qualidade,
onde cada municipe fica
satisfeito, depende muito
da motivacdo e da satisfa-
¢do que cada Servidor ou
Servidora sente, a partir
da valorizacdo da sua mao
de obra.

Portanto, uma Cam-
panha Salarial vitoriosa
depende exclusivamente

da participacdo de cada
Servidor/a.

Somente com unido
e nidade é que conse-
guiremos avancar nas
conquistas que ja temos e
ampliar nossos direitos.

Agora esta nas maos da
Administragao Municipal
a continuidade do proces-
so negocial.

Ou seja, depende da
demonstracdo de boa
vontade para negociar e
agendar a primeira roda-
da de negociacdo para
que os represetantes dos
Servidores/as e os repre-
sentantes da Administra-
¢do Municipal comecem
as negociagdes.

Por ser um ano eleito-
ral, quanto mais rapido
negociarmos sera melhor.

Assim que ocorrer a
primeira reunido de ne-
gociacao iremos informar,
e assim que tiver uma
proposta, uma assem-
bleia serad convocada para
tomada de decisao.



Pauta de Reivindicacoes

Servidores Publicos
Municipais do Executivo
de Coronel Fabriciano/MG

Campanha Salarial 2024

CLASULAS ECONOMICAS

1- ABRANGENCIA, VI-
GENCIA E DATA BASE:

O presente Acordo Coletivo
de Trabalho abrangera a
categoria de Servidores
Publicos Municipais de
Coronel Fabriciano/MG e
tera vigéncia no periodo de
1° de janeiro de 2024 a 31
de dezembro de 2024, com
data base da categoria em
1° de janeiro.
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2 - REPOSICAO DA INFLA-
CAO:

O Municipio de Coronel
Fabriciano/MG garantird a
reposi¢ao da inflagdo me-
dida pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor
— INPC/IBGE referente

a inflagdo acumulada de
janeiro/2023 a dezem-
bro/2023.

3 - AUMENTO REAL:

Apos a reposicao da infla-
¢ao, o Municipio de Coronel
Fabriciano/MG garantird um
acréscimo salarial (aumen-
to real) de 5,00% (cinco

por cento), pedido que

se encontra em perfeita
harmonia com o interesse
publico e com o principio
da valorizagao do trabalho
humano, enfatizada, entre
outros, nos art. 1°, inciso IV,
art. 3%inciso Il e caput do
art. 170, todos da Constitui-
cao Federal.

4 - INSALUBRIDADE/PE-
RICULOSIDADE:

O Municipio de Coronel
Fabriciano/MG garantira a
manutencao do pagamento
do adicional de insalubrida-
de, conforme NR 15, sobre
0 salério da categoria, para
0s servidores que exergam
atividades em contatos com
objetos que possa trazer
risco a saude fisica e psi-
quica, bem como aqueles
que trabalham em locais
considerados insalubres.

§ 1°— O Municipio de
Coronel Fabriciano/MG
garantira a manutencao do
pagamento de um adicional
a titulo de periculosidade,
no valor de 30% (trinta por
cento) do salario nominal,
acrescido de horas extras,
conforme previsto na Lei
7369 de 20/09/85 e no
Enunciado 191 do TST,
enquanto persistir o risco

ou até a sua eliminagao,
para 0s seus funcionarios
que trabalham ou exer-
cam atividades com riscos
periculosos.

§ 2° — O Municipio de
Coronel Fabriciano/MG
continuara obedecendo o
que determina a Portaria do
MTE 1.885 de 3 de dezem-
bro de 2013.

5 - PRODUTIVIDADE:

O Municipio de Coronel
Fabriciano se compromete
a enviar projeto de lei para
a Camara Municipal para
regulamentar o pagamento
da gratificacdo de produti-
vidade, nos termos do art.
42, XIV, alinea “a” da Lei
2.686/97, para todos fiscais
da vigilancia sanitaria,
como contrapartida pela
execugao das metas indivi-
duais ou coletivas definidas
pelo Executivo.

6 - PLANO DE CARGOS E
SALARIO:

6.1 - Lei n® 2.686/97

- “Dispde sobre o Plano de

Carreiras e Vencimentos
da Prefeitura Municipal

de Coronel Fabriciano,

o estimulo a formagao
profissional do servidor, sua
contribuig&o ao processo
de trabalho, e da outras
providéncias”. Reviséo do
referido Plano,bem como
atualizag&o da Tabela de
Vencimentos, observando
0S mesmos percentuais
entre os niveis | a XIV do
Anexo VI, tendo em vista o
achatamento dos niveis |
ao VIII, causando prejuizos
para os servidores.

6.2 - Lein®3.937/14

- “Dispde sobre a reestru-
turacéo e gestédo do Plano
da Carreira dos Profissio-
nais do Magistério Publico
do Municipio de Coronel
Fabriciano, Estado de
Minas Gerais”. Revisdo do
referido Plano, bem como
atualizag&o da Tabela de
Vencimentos.

Garantir, ainda, 0 mesmo
indice de reajuste que sera
aplicado pelo Governo
Federal - MEC, no Piso
Salarial Nacional para os
profissionais do magistério,
a partir de 1° de janeiro de
2024.



6.3 - Lein® 3.942/14

— “Dispde sobre a estrutu-
racao e gestéo do Plano da
Carreira dos Servidores da
Educacao do Municipio de
Coronel Fabriciano, Estado
de Minas Gerais”. Revi-
sao do Plano de Cargos

e Salarios dos Servidores
da Educacéo, bem como
atualizagédo da Tabela de
Vencimentos.

6.4 - Instituir Plano de
Carreira para os ocupantes
dos empregos publicos

de Agente Comunitario

de Saude e de Agente de
Combate a Endemias, em
conformidade com os §§ 4°
e 5° do art.198 da Consti-
tuicdo Federal de 1988 e
art. 9° - G da Lei 11.350, de
05 de outubro de 2006:

7 - AUXILIO ALIMENTA-

5§
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13 - JORNADA DE TRABA-
LHO:

O Municipio de Coronel
Fabriciano garantira a redu-

15 - ASSISTENCIA A
SAUDE:

O Municipio de Coronel
Fabriciano através de con-
vénio fornecera um PLANO
DE SAUDE com cobertura
ambulatorial, hospitalar

—

AUXILIO-ALIMENTACAO

®:
! I

CAO:

O Municipio garantira a
todos os Servidores o valor
de R$ 327,00 (trezentos e
vinte e sete reais), a titulo
de auxilio alimentagéo. O
valor refere-se a aproxima-
damente 50% (cinquenta
por cento) do valor da
cesta basica definida pelo
Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese),
para Belo Horizonte, no
més de margo/23, no valor
de R$ 654,57.

8 - RETORNO DE FERIAS:
O Municipio de Coronel

Fabriciano pagara para
todos os servidores Pu-
blicos Municipais, quando
da volta do gozo de férias,
o adicional de retorno de
férias correspondente a
importancia equivalente a
90 % (noventa por cento)
da remuneracéo de férias.

9 - PAGAMENTO DAS
FERIAS

O Municipio de Coronel
Fabriciano pagara o valor
referente as férias, um dia
antes do inicio do gozo das
férias.

10 - SEGURO CONTRA
ACIDENTE DE TRABA-
LHO:

O Municipio de Coronel Fa-
briciano contratara seguro
contra acidente de trabalho
para todos os servidores
publicos municipais de

CLASULAS TRABALHISTAS E SINDICAIS

¢ao da jornada de trabalho
para 30 horas semanais
dos Auxiliares de Servigos
da Educacéo e Auxiliares
de Servigos Publicos.

14 - UNIFORMES E EQUI-
PAMENTOS DE SEGU-
RANCA:

O Municipio de Coronel

Fabriciano fornecera
uniformes a todos servido-
res municipais de Coronel
Fabriciano em numero de
02 (dois) por ano para cada
servidor, bem como equi-
pamentos de seguranga

no trabalho, priorizando
especificamente aqueles
servidores que exercem

CLASULAS SOCIAIS E SAUDE

(urgéncia e emergéncia),
obstetricia e farmacoldgi-
ca, com subsidio de 70%
(setenta por cento) para
todos os servidores Publi-
cos Municipais, que possa
ser extensivo ao conjuge e
filhos.

PARAGRAFO UNICO

— Fica também o Munici-
pio de Coronel Fabriciano
autorizado pelos servidores

municipais em Acordo
Coletivo de Trabalho, a
realizar o convénio com
qualquer das operadoras
existentes no Municipio que
devera atender as neces-
sidades da categoria e de
seus dependentes.

16 - EXAMES ADMISSIO-
NAIS E PERIODICOS:

O Municipio de Coronel
Fabriciano se comprome-

Coronel Fabriciano.

11 - QUINQUENIO

O Municipio de Coronel
Fabriciano garantiré o
pagamento do quinquénio
a todos os Servidores.

o =N
Mesa de
Negociacao

- Permanente

2024

12 - MESA PERMANENTE
DE NEGOCIACAO:

O Municipio de Coronel
Fabriciano garantira a
constituicdo da MNE (Mesa
de Negociagao Permanen-
te) para que o SINTMCELF
possa apresentar e nego-
ciar as pautas especificas
da categoria.

fungdes insalubres e peri-
culosas.

te a realizar os exames
admissionais e periodicos
de todos os servidores
publicos municipais, e, no
prazo de 72 horas fornecer
copia do mesmo para 0s
Servidores.

17 - LANCHES:

O Municipio de Coronel
Fabriciano estendera o
fornecimento de lanche
gratuito aos seus servido-



res, como reforgo alimentar.

18 - ELEICOES DA CIPA:
Quanto as elei¢des da
Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes

— CIPA, o Municipio de
Coronel Fabriciano, obe-
decera rigorosamente 0
procedimento definido pela
NR 5, da Portaria 3214/78
e atualizagbes do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O SINTMCELF participara
efetivamente, na comiss&o
eleitoral da CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O Municipio de Coronel
Fabriciano promovera

a SIPAT e fornecera ao
SINTMCELF, com antece-
déncia minima de 15 dias,
a programacéao (convite) da
SIPAT, com o tema, datas e
palestras programadas.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O tema abordado, bem
como as palestras res-
pectivas, serao definidos
pela CIPA através de seus
componentes.

PARAGRAFO QUARTO:

O SINTMCELF se compro-
mete a realizar curso para
0s cipeiros eleitos, sem
onus para o Municipio de
Coronel Fabriciano, caben-
do arcar somente com as
despesas da liberagao dos
servidores.

PARAGRAFO QUINTO:

Nos dias da reunido da
CIPA, conforme calenda-
rio previamente definido,

0 Municipio de Coronel
Fabriciano disponibilizara
aos cipeiros, tempo livre de
1 (uma) hora, imediatamen-
te anterior a hora prevista
para reunido, para que 0s
mMesmos se preparem para
a mesma.

PARAGRAFO SEXTO: O
Municipio de Coronel Fabri-
ciano garantira tempo livre
de 30 (trinta) minutos por
semana aos membros da
CIPA, dentro da jornada de
trabalho para realizagéo de
atividades, de prevencéo
na area de saude e segu-
ranca do trabalho.

Sl PAT

SEMANA INTERNA DE
PREVEN(AD DE ACIDENTES
DO TRABALHO

19 - CIPA/SIPAT:

O Municipio de Coronel
Fabriciano promovera

a SIPAT e fornecera ao
SINTMCELF, com antece-
déncia minima de 15 dias,
a programacao (convite) da
SIPAT, com o tema, datas e
palestras programadas.

PARAGRAFO UNICO: O
tema abordado, bem como
as palestras respectivas,
serdo definidos pela CIPA
através de seus componen-
tes.

20 - CURSO PARA CIPEI-
ROS:

O SINTMCELF se compro-
mete a realizar curso para
0s cipeiros eleitos, sem
onus para O Municipio de
Coronel Fabriciano, caben-
do arcar somente com as
despesas da liberacdo dos

servidores.

21 - REUNIAO DA CIPA:
Nos dias da reunido da
CIPA, conforme calenda-
rio previamente definido,

0 Municipio de Coronel
Fabriciano disponibilizara
aos cipeiros, tempo livre de
1 (uma) hora, imediatamen-
te anterior a hora prevista
para reunido, para que 0s
mesmos se preparem para
a mesma.

PARAGRAFO UNICO: O
Municipio de Coronel Fabri-
ciano garantira tempo livre
de 30 (trinta) minutos por
semana aos membros da
CIPA, dentro da jornada de

trabalho para realizagéo de
atividades, de prevengéo
na area de saude e segu-
ranga do trabalho.

COMUNICAGAO
DE ACIDENTE
'DE TRABALHO

22 - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABA-
LHO - CAT:

O Municipio de Coronel
Fabriciano encaminhara
ao SINTMCELF no prazo
de 72 horas, copia da CAT
emitida.

23 - CESTA NATALINA:
O Municipio de Coronel
Fabriciano garantiré a
manutencao dos itens da
cesta natalina, bem como
ampliacdo, contendo os
seguintes produtos:

AMPLIAGAO DOS SEGUINTES PRODUTOS
NA CESTA NATALINA

Picanha suina temperada

Linglica suina defumada

Castanha de caju, 100g

Ave chester, pega com peso aproximado de 5 kg

Bolsa térmica para embalar a ave chester

Caixa de bombom sortidos, peso minimo de 400gr
Biscoito tipo wafer sabor chocolate e avela, 140gr.

Suco integral de uva sem agucar, 1,5 litro

Panetone caixa de 400gr, com gotas de chococolate

Péssego em caldas, 450gr (drenado)

Rua José Cornélio, 134 - Sala 302 - Centro
Coronel Fabriciano - Minas Gerais - 3841-4913
SINTMCELF - JP Kléber Sousa/Mtb 14.717




