.' Sindicato dos Trabalhadores no

1 @/ Servico Publico Municipal de Coronel Fabriciano
o

SINTMCELF

won B 10T
“.'."

Y

o)....i
CGNFETAM

INFORMATIVO DO SINTMCELF - 29 FEVEREIRO 2024 - N.° 3

ae O

Data Base dos Servidores garante reposicao
salarial retroativa a 1° de janeiro de 2024

o Brasil, data
base é o periodo
do ano em que

patrées e empregados
representados pelos
sindicatos se reinem
para repactuar os ter-
mos dos seus contratos
coletivos de trabalho.

A data base desem-
penha um importante
papel nas relagdes
trabalhistas, sendo um
periodo dedicado a
revisao salarial e rea-
valiacdo das condig¢des
de trabalho, e nos dd a
seguranca juridica para
0 processo negocial.

DATA BASE GARANTIDA
DESDE 2017

Para os Servidores
Publicos Municipais

de Coronel Fabriciano,
apods anos de luta rei-
vindicando, a conquista
da data base pela atual

SALARIO MINIMO
NACIONAL

diretoria em 28 de ou-
tubro de 2017, garante
gue a reposicao da
inflacdo, independente
de quando for negocia-
da, sera retroativa a 1.2
de janeiro.

Com a conquista da
data base todos ser-
vidores publicos mu-
nicipais de Coronel
Fabriciano sdao contem-
plados com a nego-
ciacdo do Sindicato
referente a reposicdo/
reajuste.

MENOR SALARIO E
MAIOR DO QUE O
SALARIO MINIMO

Com a reposicao da
inflacdo, o menor
salario dos servidores
municipais sera de RS
1.512,34.

Lembrando que a partir
de janeiro/24 o salario

RS 1.412,00

R$ 1.512,34

VALOR DO MENOR SALARIO

SALARIO MINIMO

R$ 100,34

CAMPANHA

SALARIAL 2024

SERVICGO
PUBLICO:
E A GENTE
QUE FAZ!

A%4 CONFETAM; ©:-=- SuT) mmes:

minimo nacional passou
a ser de RS 1.412,00.

FAKE NEWS

Portanto, ndo procede
o fake news espalhado
pela oposicdo de que

a maioria do servido-
res municipais de Cel.
Fabriciano recebem
saldrio minimo, e que a
Diretoria do SINTMCELF
nao luta pela melhoria
salarial.

GANHO REAL

Neste ano, so para se

ter uma ideia, passaram
a receber RS 100,34
(cem reais e trinta e
quatro centavos) a mais
nos seus saldrios todos
os meses, devido & luta
da direcdo do sindicato
em garantir que rece-
bam além do reajuste
do salario minimo,
também a reposicdo da
inflacdo negociada na
Campanha Salarial.

Lembrando que a repo-
sicdo ndo se aplica as
categorias que tenham
piso fixado em Lei Fede-
ral ou Estadual.



ESCLARECIMENTOS SOBRE A QUITACAO DE DiVIDAS DO PREVCEL

Devido as matérias veicu-
ladas na segunda sema-
na do més de fevereiro
deste ano, onde informam
sobre a quitacdo de uma
divida do Municipio de
Coronel Fabriciano com o
Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos
de Coronel Fabriciano
(Prevcel), e em funcao

de alguns maldosos de
plantdo disseminarem o
o6dio e as mentiras, varios
Servidores ficaram com
duvidas e pediram para

a direcdo do Sindicato
esclarecer, para que todas
sejam sanadas.

Pois bem, com a quitacdo
da divida que o munici-
pio tinha com o Prevcel,
divida essa que se refere
ao periodo de janeiro de
2003 a outubro de 2004,
alguns Servidores estao
achando que nao preci-
sam continuar pagando o
Prevcel.

Essa divida é relativa as
contribuicoes previdenci-
arias devidas pelo Muni-
cipio e pelos Servidores
devido ao fato de nao
terem sido retidas de seus
vencimentos e recolhidas
para o Prevcel.
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AUTORIZA O MUNI
DENCIARIO JUNTO
SERVIDORES PU

FABRICIANO — PREVCI

0O Povo do Municipio de_ (?o
APROVA, e eu, Prefeito Municipa

tes legais,

Art. 1° - Ficam os Poderes Executivo e |_e_git_sla
parcelar débito previdenciario Stit
blicos do Municipio de Coronel Fabriciano -

Coronel Fabriciano autorizados 2 §
Previdéncia das Servidores Pu
PREVCEL, nos termos desta lei.

'1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

Ty WG
LEI 3.317, DE 05 DE JULHO DE 2006

Em 2006 o prefeito da
ocasido enviou projeto
de lei para a camara
para parcelar a divida,
que na época era de RS
1.912.348,51 e pediu o
prazo de 35 anos.

Uma coisa ndo tem
nada a ver com a outra
do ponto de vista de
sustentacao do Prevcel
para que o mesmo possa
garantir a aposentadoria
do Servidor ou pensao.
Inclusive, o Sindicato ja
entrou com acdo judi-
cial devido a reforma do
Prevcel.

Ao se propagar e instigar
o Servidor a procurar o
poder judiciario, é a mes-
ma coisa que vender gato
por lebre.

O argumento usado é
que: se ha dinheiro para
quitar a divida, poderia
té-lo usado com salarios
e remuneragoes dos
Servidores.

Conforme determina a
Lei Complementar N2
101, de 4 de Maio de
2000, que estabelece
normas de finangas
publicas voltadas para
a responsabilidade na

) 1 OF Jeag”

' EVI-
clpio A PARCELAR DEBITO PR
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
BLICOS DO MUNICIPIO DE CORONEL
EL - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ronel Fabriciano, por seus regresen\an-
I, SANCIONO a seguinte Lei

tivo do Municipio de
junto ao Instituto de

gestdo fiscal e da outras
providéncias, na Secao Il,
Da Preservacdo do Patri-
monio Publico, Art. 44.

E vedada a aplicacdo da
receita de capital deriva-
da da alienacdo de bens
e direitos que integram

o patrimonio publico
para o financiamento de
despesa corrente, salvo
se destinada por lei aos
regimes de previdéncia
social, geral e préprio dos
servidores publicos.

Portanto, é asneira dizer
gue o Servidor pode
procurar a justica para tal
situagao.

FORTALECIMENTO DO
PREVCEL

Art. 2° - O débito a gue se ref
periodo de janeiro de 2003 a outubro de 2004 e

ciarias devidas pelo Municipio ac PREVCEL,
arias dos servidores segurados, qu
Ihidas em favor do Instituto de Prev

agrafo unico: O pagamento
vt que trata 0 &

dos servidares plblicos municipais de
dade do Municipio

ito do Poder refer
A b débég 38 (um milhdo, seiscentos e cinglienta e

is e trinta e oito centavos), € O vgziur do dr
valor de R$28.517,01 (vinte e oito mil, qui-
) conforme demonstrado nos anexos lelA,

lei, corresponde ao valor de R$ 1.659.8
nove mil, oitocentos & vinte e gualtro rea
bito do Poder Legislativa, carresponde ao
nhentos e dezessete reais e um cantavo
partes integrantes desta lei.

Art, 4° - Ficam 0s Chefe
vo Municipal autorizados a ggrcelar os dél
(trinta & cinco) anos, cormgido "
que vier @ substituido, acfesn:‘(lio de juros
més de atraso e multa de 2%
pulada.

g Fo mensai
Art. 5° - As parcelas serao m ;
més, a contar do més posterior ao da data da publicags

v . AC mento d
paragrafo (nico: 0 ndo paga
vistas neste artigo acarretara o pagamento de multa e corre

artigo anterior.

e nio foram retidas :
idéncia no periodo antes mencionado.

te pelo INPC/IBGE o
g s §Jde mora de 1% (um por cento) por

(dois por cento) pelo n&o pagamento na data esti-

Como se comprova,
temos que lutar para ga-
rantir a saude financeira
do Prevcel, pensando no
nosso futuro e de nossa
familia.

A aplicagao do valor
recebido vai render mais
do que o municipio paga
mensalmente ao Pre-
vcel. O ganho ao final

de 30 dias sera de RS
33.048,68, portanto bas-
tante superior as parcelas
pagas atualmente, em
torno de RS 18 mil. Desta
forma, quem ganha com
a quitacdo é o Instituto
de Previdéncia, e conse-
guentemente o Servidor
e Pensionnista, com o
fortalecimento do Pevcel.

ere o artigo anterior carresponae a0
& relativo as contribuigoes pre_wde:n_-
bem como as contribuigoes previdenci-

de seus vencimentos e reco-

das contribuicbes previdenciarias
aput passa a ser de responsabili-

Executivo a que se refare esta

cuti der Legislati-
s do Poder Executivo & do Pox
bitos descritos na artigo anterior em até 35

L outro indice oficial

s, venciveis todo dia 10 de cada
o desta lel.

as parcelas nas dalats pre-
a0, na forma prevista no

Art. 6° - O Municipio, através do Poder Executivo e do Poder Le-

gislativo e o PREVCEL deverdo celebrar Termo de Parcelamento para a formaliza-

¢éo do parcelamento, constando as comn
acordadas entre os entes.

Art. 7° - Fica o Executivo Municipal de Coronel Fabri?ggg;%oré;:‘:
o Adicional Especial no valor de R 50.000,0( {
despesas oriundas da presente Lei no exercicio de

do a promover abertura de Crédit
qlenta mil reais), para custear as
2006.

Paragrafo tnico - O recurso para abertura do Crédito ﬁ.\dicrunul
acial referido no caput serd decorrente de anulagio parcial da dotagdo orga-

Esp

mentaria 02 05 04 04 122 0003 2.026 3390 30 - Ficha 211,

Art. 8° - Celebrado o Termo de Parcelamento, a Secretaria Munici-

i i dias, encaminhara copia
acdo e Finangas, no prazo de 05 (cinco) , encaminhara
bt chnnecimcnto. acompanhamento e fiscalizagao

deste & Camara Municipal para

Art. 9° - Revogam-se as disposigiies em contrario.

Art. 10 - Esta lei enra em vigor na data de sua publicagdo

digies previstas nesta Iei @ outras a serem

MONTAGEM DO DOCUMENTO NOSSA

Coronel Fabriciano, 05 de julh7 f/?iznnﬁ.
s
fr i de Assis Sir \6es Thomaz
PREFEITO MUNICIPAL
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