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Diretoria do Sindicato reivindica pagamento
correto do Piso Salarial para os Profissionais
da Educacdo Basica

o dia 21/08/2024
a Diretoria do
SINTMCELF

— Sindicato dos Trabalha-
dores no Servigo Publico
Municipal de Coronel
Fabriciano, enviou oficio
para o prefeito Marcos
Vinicius com cépia para
a Secretaria de Go-
vernanga de Gestdo e
Transparéncia e para a
Secretaria de Governan-
¢a Educacional e Cultura
para tratar sobre o Piso
Nacional do Magistério.

Sabemos que o piso sa-
larial profissional nacio-
nal é o valor abaixo do
qual a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os
Municipios nao pode-
rao fixar o vencimento
inicial das Carreiras do
magistério publico da
educacdo basica, para

a jornada de, no maxi-

mo, 40 (quarenta) horas
semanais.”

E, o Piso Salarial Profis-
sional Nacional — PSPN
do magistério publico
da educagdo bdsica no
exercicio de 2024 é de
RS 4.580,57 (quatro mil,
guinhentos e oitenta
reais e cinquenta e sete
centavos).

Porém, em Coronel
Fabriciano, ndo esta se
cumprindo a Lei no caso
dos profissionais do ma-
gistério publico da edu-
cac¢ao bdsica, ocupante
dos cargos de Educador
Infantil B (40 horas), en-
sino médio, bem como
o ProfessorB (40 horas),
ensino médio, conforme
Tabelas Salariais referen-
te a Lei.

O salério inicial encon-

FORTALECA SEU SINDICATO.
PARTICIPE, POIS SO CONQUISTA
QUEM LUTAI

PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO EM 2024:

RS 4.580,57

O novo piso representa um reajuste de
3,62% em relacao ao valor do ano passado

A portaria do MEC, publicada no Didrio Oficial desta quarta-feira (31/01/2024),
ja estd em vigor, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024

tra-se em RS 4.191,39
(quatro mil, cento e no-
venta e um reais e trinta
e nove centavos).

Solicitamos que seja
feita a atualizacdo das
tabelas salariais garan-
tindo assim o pagamen-
to do piso, com o saldrio
inicial de RS 4.580,57
(quatro mil, quinhentos
e oitenta reais e cin-
quenta e sete centavos),

para todos os profis-
sionais do magistério
publico do Municipio

de Coronel Fabriciano
de 40 horas, e também
gue seja feita a apuracao
de eventuais diferencas
salariais referentes aos
Gltimos 5 (cinco) anos/
pagamento.

Assim que tivermos o
retorno, iremos informar
a toda categoria.

Sindicato dos Trabalhadores no
Servico Publico Municipal de Coronel Fabriciano
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SOBRECARGA DE TRABALHO

Direcao reiine com Administracao para resolver a respeito
da sobrecarga de trahalho na Educacao

m atendimento
as reclamacoes
feitas pelos Au-
xiliares de Ser-
vicos da Educacgdo (ASE)
e Monitores de Apoio a
Infancia (MAIN), soli-
citamos uma reuniao
com o Secretario de
Educacao Sr. Carlos
Alberto Serra Negra.

A reuniao ocorreu no
ultimo dia 08, e estive-
ram presentes repre-
sentando os Servidores,
os diretores: Sirlene Vaz
de Moura Silva, Ale-
xandre Lopes Ferreira

e Gilberto Lourenco da
Silva. Representando

a Administracao foram
o secretario de Educa-
¢do e Wanda Lucia de
Andrade, Gerente de
Administracao Escolar.

Foram tratados diversos
assuntos de interesse
dos Servidores e Profis-
sionais do Magistério,

e dentre os assuntos a
sobrecarga de trabalho,
conforme descrito no
oficio ao lado.

Estamos no aguardo e
esperamos que uma
solicitagao urgente seja
tomada para resolver
esse grave problema.
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Assunto: Solicitagao faz

Senhor Prefeito

c/c Secretario de Governanga Educacional e Cultura
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