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m reunido reali-

zada nesta segun-

da-feira, dia 22
entre representantes da
direcdo do SINTMCELF, o
Secretario de Governan-
¢a da Saude, Sr. Ricardo
Cacau Melo e a Gerente
de Atencao Basica, Sra.
Tatiana C. F. Alvarenga,
foram discutidos pro-
blemas que afetam os
Agentes Comunitarios
de Saude, como: assédio
moral, atestados médi-
cos e contratagao.

ASSEDIO MORAL

Sabemos que ha prati-
cas de assédio moral em
varios setores, porém, é
de fundamental impor-
tancia que os Servidores
facam as devidas de-
nuncias.

No caso dos ACS,

recebemos denulncias
de assédio moral por
parte de alguns chefes
imediatos.

Segundo a Sra. Ta-
tiana, tdo logo recebeu
o oficio do Sindicato, ja
realizou uma reuniao
com toda chefia das Uni-
dades Basicas de Salde.

ATESTADOS MEDICOS

A maior reclamacao é
guando algum ACS ado-
ece, ao retornar a chefia
exige o cumprimento de
metas, que devido ao
adoecimento ficam pra-
ticamente inatingiveis.

Tatiane informou que
quando ocorre esse tipo
de situacdo, o Servidor
ndo é penalizado.

A direcdo do Sindica-
to defende que a exigén-
cia para cumprimento
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de metas ndo pode
sobrepor a saude dos
Servidores, e os ates-
tados médicos devida-
mente comprovados nao
podem penalizar nem
ao Servidor e nem a sua
equipe.

CONTRATACAO

Quanto a forma de
contratacdo, nos posi-
cionamos no sentido
de garantir que seja
cumprida a lei federal
11.350/2006 que deter-
mina que o contrato do
ACS deve ser através de
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processo seletivo, por
prazo indeterminado, e
é vedada a contratacao
temporaria, salvo na
hipotese de combate a
surtos epidémicos.

Na reunido fomos
informados que apds
termos oficializado sobre
o problema da contra-
tacdo por prazo deter-
minado, agora a tarde,
haveria uma reuniao
entre a Secretaria de
Governanga da Saude,

e o Procurador Geral do
municipio, Sr. Denner
Franco, para tratar desse
assunto.

ssédio moral é a
exposicao de pes-
soas a situagdes
humilhantes e constran-
gedoras no ambiente de
trabalho.
E uma conduta que traz
danos a dignidade e a
integridade do individuo,

colocando a saude em
risco.

Quando vocé realiza suas
atividades em um ambiente
toxico, com exposicéo a si-
tuagdes degradantes, cabe
ao seu empregador reparar
o0s danos sofridos, sejam

eles materiais, morais ou
existenciais.

A direcao do Sindicato esta
de olho e n&o vai permitir
que Servidores Publicos
Municipais de Coronel
Fabriciano sofram qualquer
tipo de assédio.

ASSEDIO MORAL
E CRIME.
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