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Reunião da Campanha Salarial 
não apresenta avanços

Ediçãoonline

Na tarde de 
segunda-feira, 
dia 10 de abril, 

mais de 3 meses após 
a direção do Sindicato 
ter entregue a Pauta de 
Reivindicações, a Ad-
ministração Municipal 
se dispôs a realizar  a 
primeira reunião oficial 
de negociação da Cam-
panha Salarial 2023.
     Na reunião, nossa 
expectativa bem como 
da categoria, é que 
fosse apresentada uma 
contraproposta para ser 
levada em Assembleia.

OFÍCIO
     Em um documento 
enviado para o Sindica-

to no dia 19/04/2023 a 
Administração afirmou 
que há a necessidade de 
elaboração de “Relatório 
de Estimativa do Impac-
to Orçamentário e Finan-
ceiro”,  e que somente 
houve a possibilidade de 
repor a inflação acumula-
da na ordem de 5,93%.
     E que seria possível 
atender sobre ganho 
real e sobre retorno de 
férias, se não estivesse 
em andamento o estudo 
de um novo Plano de 
Cargos e Salários para os 
Servidores.

EMPRESA CONTRATADA     
     Inclusive informou 
que já está em fase de 

elaboração pela empre-
sa contratada (Instituto 
Brasileiro de Gestão e 
Pesquisa - IBGP).

NOVA RODADA DE 
NEGOCIAÇÃO   
    A proposta da Admi-
nistração é que na se-

gunda quinzena do mês 
de julho/2023 ocorra 
uma nova reunião de 
negociação para avaliar 
o comportamento das 
despesas e receitas, bem 
como o adequado cum-
primento dos índices 
legais.

Diretoria do Sindicato insiste em reivindicações 
importantes para os Servidores

Diante da realidade 
vivida por toda 
classe trabalhado-

ra, inclusive os Servidores, 
a cada dia que vamos ao 
supermercado, ao açou-
gue, à padaria e demais 
estabelecimentos que 
vendem produtos alimen-
tícios, sentimos no bolso 
a inflação reduzir o poder 
de compra do nosso 
salário.
     A grande maioria dos 

produtos subiram mais de 
40%.

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
     Por isto, a diretoria 
insistiu na necessidade 
de aumentar o Auxílio 
Alimentação, como forma 
de aumentar o poder 
aquisitivo dos salários dos 
Servidores.

RETORNO DE FÉRIAS     
Outro ponto de extrema 

importância para todos 
os Servidores é sobre o 
Retorno de Férias.

Ao retorno do gozo das 
férias, o Servidor passa o 
maior aperto, até porque, 
normalmente as férias, 
que deveriam ser para 
descansar, acaba sendo 
usada para tentar colocar 
as contas em dias. E ao 
retornar para o trabalho, 
recebe apenas 60% de 

retorno de férias, sendo 
assim, continua apertado 
financeiramente. 

Essa situação só irá 
melhorar, se aumentar o 
Retorno de Férias.

E as duas reivindicações 
fazem parte da política 
de valorização dos Ser-
vidores. Esperamos que 
haja bom senso por parte 
da Administração.
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