Sindicato dos Trabalhadores no

Servico Pablico Municipal de Coronel Fabriciano

Y SINTMCELF

de 0

m cumprimento ao
E COMpPromisso assu-

mido pela diretoria
do Sindicato, no més de
janeiro deste ano entra-

MOS COM Processo na
justica, o que chamamos

|II

de “processo do Prevcel”.

O objetivo é que a justica

decida pontos como:

- regras de pensao por
morte;

- regras de calculo dos
beneficios;

- regras de transicao
para concessao de
beneficios;

- contribuicoes extraordi
narias;

- incidéncia da
progressividade nas
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contribuigoes;

- aumento da incidéncia
tributdria dos inativos
e pensionistas em vir
tude de eventual défi
cit previdenciario;

- nova regra de calculo
para aposentadoria
por incapacidade per
manente; e,

- relagdo a idade mini
ma na aposentadoria
especial.

Na primeira audiéncia re-
alizada foram discutidas
apenas questdes proces-
suais e ndao se adentrou
no mérito da questao.

Ou seja, eles ndo discuti-
ram, efetivamente, sobre
o que fere os direitos dos

M,‘ﬁﬂ PREVCEL

Servidores.
RECURSO

O renomado Escritorio
de Advocacia de Belo
Horizonte, contratado
pelo SINTMCELF ja esta
preparando o recurso, no
sentido que seja analisa-
do a integra do processo.

E de fundamental impor-

tancia que todos os Ser-
vidores fiqguem atentos
as informacdes oficiais
do Sindicato, para evitar
qualquer tipo de especu-
lacdo que ndo ajuda em
nada no processo.

Vamos aguardar os pro-

Xximos passos e a medida
qgue forem ocorrendo os
avancos iremos informar
a todos os interesssados.

NOSSA FORCA E A NOSSA UNIAO
FORTALEGA O SINTMCELF. SEJA MAIS UM/A ASSOCIADO/A

© 3841-4913

Ofacebook com/Sintmcelf

R. José Cornélio, 134 - Sala 302 - Centro - Cel. Fabriciano - Resp.: SINTMCELF - JP Kléber Sousa/Mtb 14.717
secretaria@sintmcelf.org.br

Esintmcelf. org.br @ instagram.com/sintmcelf/




