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o dia 09 de
dezembro, os
Servidores

Publicos Municipais
de Coronel Fabriciano,
pertencentes ao Poder
Executivo, reunidos
em assembleia, apro-
varam a Pauta de
Reivindicagcbes dando
inicio a Campanha
Salarial de 2022.

NEGOCIAGOES

A Pauta foi entregue
para o prefeito, Sr.
Marcos Vinicius no dia
03/01/2022 (confira

na pagina 4), e agora,

Confira a Pauta de
Reivindicacoes

CLAUSULA PRIMEIRA

— ABRANGENCIA, VIGEN-
CIA E DATA BASE:

O presente Acordo Coletivo
de Trabalho abrangera a

Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Coronel Fabriciano

¥ SINTMCELF

de 0
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CAMPANHA SALARIAL 2022

servidores do Executive Municipal de Gel. Fabriciano
aprovam a Pauta de Reivindicacoes

aguardamos a primeira
rodada de negociagéo

entre os representantes

dos Servidores e os
representantres da Ad-
ministragdo Municipal.

Parabenizamos e
agradecemos a cada
Servidor e Servidora
que compareceu a
Assembleia de apro-
vacao da Pauta de
Reivindicagoes.

A Campanha Salarial
€ 0 melhor momen-
to para discutirmos
melhores condigdes
de vida e de trabalho

da Campanha Salarial 2022

51 n

para todos e todas.

E a oportunidade que
temos de valorizar o
NOSSO Servico.

Portanto, participe das
Assembleias quando o

a direcdo do Sindicato
convocar.

Afinal, o sucesso de
uma campanha sala-
rial depende da par-
ticipacéo de todos os
Servidores.

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CORONEL FABRICIANO/MG

CAMPANHA SALARIAL 2022 - PODER EXECUTIVO

CLAUSULAS ECONOMICAS

categoria de Servidores
Publicos Municipais de
Coronel Fabriciano/MG e
tera vigéncia no periodo de
1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022, com
data base da categoria em
1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
— REPOSICAO DA IN-
FLACAO: O Municipio de

Coronel Fabriciano/MG
garantira a reposicdo da
inflagdo medida pelo indice
Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC/IBGE
referente a inflagao acu-
mulada de janeiro/2021 a
dezembro/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
- CLAUSULA QUINTA
— INSALUBRIDADE/PERI-

CULOSIDADE:

O Municipio de Coronel
Fabriciano/MG garantira a
manutenc¢ao do pagamento
do adicional de insalubrida-
de, conforme NR 15, sobre
0 salario da categoria, para
0s servidores que exergam
atividades em contatos com
objetos que possa trazer
risco a saude fisica e psi-
quica, bem como aqueles




que trabalham em locais
considerados insalubres.

§ 1°— O Municipio de
Coronel Fabriciano/MG
garantira a manutengao do
pagamento de um adicional
a titulo de periculosidade,
no valor de 30% (trinta por
cento) do salério nominal,
acrescido de horas extras,
conforme previsto na Lei
7369 de 20/09/85 e no
Enunciado 191 do TST,
enquanto persistir o risco
ou até a sua eliminagao,
para os seus funcionarios
que trabalham ou exer-
¢am atividades com riscos
periculosos

§ 2°— O Municipio de
Coronel Fabriciano/MG
continuara obedecendo o
que determina a Portaria do
MTE 1.885 de 3 de dezem-
bro de 2013.

CLAUSULA QUARTA

- PRODUTIVIDADE:

O Municipio de Coronel
Fabriciano se compromete
a enviar projeto de lei para
a Camara Municipal para
regulamentar o pagamento
da gratificagdo de produti-

CLAUSULA DECIMA PRI-
MEIRA - ASSISTENCIA A
SAUDE:

O Municipio de Coronel
Fabriciano através de con-

vidade, nos termos do art.
42, X1V, alinea “a” da Lei
2.686/97, para todos fiscais
da vigiléncia sanitaria,
como contrapartida pela
execugéo das metas indivi-
duais ou coletivas definidas
pelo Executivo.

CLAUSULA QUINTA
- PLANO DE CARGOS E
SALARIO:

5.1-Lein®2.686/97

- “Dispde sobre o Plano
de Carreiras e Vencimen-
tos da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano, o
estimulo a formagé&o pro-
fissional do servidor, sua
contribui¢do ao processo
de trabalho, e da outras
providéncias”. Revisdo do
referido Plano, bem como
da Tabela de Vencimentos,
observando 0s mesmos
percentuais entre 0s niveis
| a XIV do Anexo VI, tendo
em vista o achatamento
dos niveis | ao VIII, cau-
sando prejuizos para 0s
servidores.

5.2 -Lein®3.937/14
- “Dispde sobre a reestru-
turagéo e gestao do Plano

CLAUSULAS TRABALHISTAS E SINDICAIS

CLAUSULA NONA - JOR-
NADA DE TRABALHO:
Redug&o da jornada de
trabalho para 30 horas
semanais dos Auxiliares
de Servigos da Educagao
e Auxiliares de Servigos
Publicos.

da Carreira dos Profissio-
nais do Magistério Publico
do Municipio de Coronel
Fabriciano, Estado de
Minas Gerais”. Revisao do
referido Plano, observando
a garantia do Piso Salarial
Nacional da Educacao,
conforme indice a ser
definido pelo Governo
Federal, a partir de 1° de
janeiro de 2022.

5.3-Lein®3.942/14

- “Dispde sobre a estrutu-
ragao e gestao do Plano
da Carreira dos Servidores
da Educacgéo do Municipio
de Coronel Fabriciano,
Estado de Minas Gerais”.
Revisdo do referido Plano,
tendo em vista o achata-
mento da tabela salarial.

CLAUSULA SEXTA - AUXI-
LIO ALIMENTACAO:

O Municipio garantira a to-
dos os Servidores o valor
de R$ 300,00 (trezentos
reais), a titulo de auxilio

CLAUSULA DECIMA - UNI-
FORMES E EQUIPAMEN-
TOS DE SEGURANCA:

O Municipio de Coronel
Fabriciano fornecera
uniformes a todos servido-
res municipais de Coronel
Fabriciano em nimero de

CLAUSULAS SOCIAIS E SAUDE

vénio fornecera um PLANO
DE SAUDE com cobertura
ambulatorial, hospitalar
(urgéncia e emergéncia),
obstetricia e farmacoldgica,

com subsidio de 70% (se-
tenta por cento) para todos
os servidores Publicos
Municipais, que possa ser
extensivo ao conjuge, as-

alimentagéo. Exceto para
0S cargos comissionados.
O valor refere-se a aproxi-
madamente 50% (cinquen-
ta por cento) do valor da
cesta basica definida pelo
Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Diee-
se), para Belo Horizonte
no valor de R$ 582,61.

CLAUSULA SETIMA - RE-
TORNO DE FERIAS:

O Municipio de Coronel
Fabriciano pagara para
todos os servidores Pu-
blicos Municipais, quando
da volta do gozo de férias,
o adicional de retorno de
férias correspondente a
importancia equivalente a
80 % (oitenta por cento) da
remuneragao de férias.

CLAUSULA OITAVA - SE-
GURO CONTRAACIDEN-
TE DE TRABALHO:

O Municipio de Coronel
Fabriciano contratara
seguro contra acidente

de trabalho para todos os
servidores publicos muni-
cipais de Coronel Fabricia-
no, nos termos do art 42,
XIX da Lei 2.686/97.

02 (dois) por ano para cada
servidor, bem como equi-
pamentos de seguranga

no trabalho, priorizando
especificamente aqueles
servidores que exercem
fungdes insalubres e peri-
culosas.

cendentes e descendentes
de 1° grau (pais e filhos).

PARAGRAFO UNICO
— Fica também o Munici-



pio de Coronel Fabriciano
autorizado pelos servidores
municipais em Acordo
Coletivo de Trabalho, a
realizar o convénio com
qualquer das operadoras
existentes no Municipio que
deveré atender as neces-
sidades da categoria e de
seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA SE-
GUNDA - EXAMES ADMIS-
SIONAIS E PERIODICOS:
O Municipio de Coronel
Fabriciano se comprome-
te a realizar os exames
admissionais e periédicos
de todos os servidores
publicos municipais, €, no
prazo de 72 horas fornecer
copia do mesmo para 0s
Servidores.

CLAUSULA DECIMA TER-
CEIRA - LANCHES:

O Municipio de Coronel
Fabriciano estendera o for-
necimento de lanche gra-
tuito aos seus servidores,
como reforgo alimentar.

CLAUSULA DECIMA
QUARTA - ELEICOES DA
CIPA:

Quanto as eleigdes da
Comissao Interna de
Prevengéo de Acidentes

— CIPA, o Municipio de
Coronel Fabriciano, obe-
deceré rigorosamente o
procedimento definido pela
NR 5, da Portaria 3214/78
e atualizagdes do MTE.
PARAGRAFO PRIMEIRO:
O SINTMCELF participara
efetivamente, na comisséo
eleitoral da CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O Municipio de Coronel
Fabriciano promovera

a SIPAT e fornecera ao
SINTMCELF, com antece-
déncia minima de 15 dias,
a programagao (convite)
da SIPAT, com o tema,
datas e palestras progra-
madas.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O tema abordado, bem
como as palestras res-
pectivas, serdo definidos
pela CIPA através de seus
componentes.

PARAGRAFO QUARTO:

O SINTMCELF se compro-
mete a realizar curso para
0s cipeiros eleitos, sem
onus para o Municipio de
Coronel Fabriciano, caben-
do arcar somente com as
despesas da liberagdo dos
servidores.

PARAGRAFO QUINTO:
Nos dias da reunido da
CIPA, conforme calendario
previamente definido, o
Municipio de Coronel Fa-
briciano disponibilizara aos
cipeiros, tempo livre de 1
(uma) hora, imediatamente
anterior a hora prevista
para reunido, para que 0S
mesmos Se preparem para
a mesma.

PARAGRAFO SEXTO:

O Municipio de Coronel
Fabriciano garantira tempo
livre de 30 (trinta) minutos
por semana aos membros
da CIPA, dentro da jornada
de trabalho para realiza-
¢ao de atividades, de pre-
vengao na area de saude
e seguranga do trabalho.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - CIPA/SIPAT:
O Municipio de Coronel

Fabriciano promovera

a SIPAT e fornecera ao
SINTMCELF, com antece-
déncia minima de 15 dias,
a programacé&o (convite) da
SIPAT, com o tema, datas e
palestras programadas.

PARAGRAFO UNICO: O
tema abordado, bem como
as palestras respectivas,
serao definidos pela CIPA
através de seus compo-
nentes.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA - CURSO PARA
CIPEIROS:

O SINTMCELF se compro-
mete a realizar curso para
0s cipeiros eleitos, sem
6nus para O Municipio de
Coronel Fabriciano, caben-
do arcar somente com as
despesas da liberagdo dos
servidores.

CLAUSULA DECIMA SETI-
MA - REUNIAO DA CIPA:
Nos dias da reunido da
CIPA, conforme calendario
previamente definido, o
Municipio de Coronel Fa-
briciano disponibilizara aos
cipeiros, tempo livre de 1
(uma) hora, imediatamente
anterior & hora prevista
para reunido, para que 0s
mesmos se preparem para
a mesma.

PARAGRAFO UNICO:

O Municipio de Coronel
Fabriciano garantira tempo
livre de 30 (trinta) minutos
por semana aos membros
da CIPA, dentro da jornada
de trabalho para realiza-
¢ao de atividades, de pre-
vengao na area de saude
e seguranga do trabalho.

CLAUSULA DECIMA

OITAVA - COMUNICACAO
DE ACIDENTE DO TRA-
BALHO - CAT:

O Municipio de Coronel
Fabriciano encaminhara
ao SINTMCELF no prazo
de 72 horas, copia da CAT
emitida.

CLAUSULA DECIMA
NONA - CESTA NATALI-
NA:

Manutencgao dos itens da
cesta natalina, bem como
ampliagao da referida ces-
ta, nos mesmos moldes da
cesta dos servidores publi-
cos municipais de Coronel
Fabriciano, pertencente ao
Poder Legislativo, conten-
do os seguintes produtos:
CAIXA DE BOMBOM
SORTIDOS, RECHEIOS
VARIADOS PESO MINIMO
DE 400GR; PASSATA DI
POMODORO, 680GR,;
BISCOITO TIPO WAFER,
SABOR CHOCOLATE E
AVELA, 140GR; PALMITO
DE ACAIZEIRO, EXTRA
MACIO, LATA 500GR
(DRENADOQ); AZEITONA
EM CONSERVA SEM
CAROCO 80 GR (DRENA-
DO); CREME DE LEITE,
200G; LEITE CONDEN-
SADO, 395G; MACAR-
RAO PARA LASANHA,
PCT 500GR, MASSA
COM OVOS; AMENDOIM
CROCANTE, 100 G;
PESSEGO EM CALDAS,
450 GR (DRENADO);
MILHO VERDE, PESO
MINIMO DRENADO DE
200 G; BATATA PALHA,
400 GR, TRADICIONAL;
UVA PASSAS PRETAS
SEM SEMENTES, 150G;
CASTANHA DE CAJU,
100G; BALAS DE CARA-
MELO, 600G.
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Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Coronel Fabriciano

CUT CONFETAM FETAM

VALE DO AGO

Oficio n.%: 004/2022
Data: 03/01/2022
Assunto: Encaminha Pauta de Reivindicagoes ~ Campanha Salarial 2022

c/c Secretario de Governanga de Gestao e Transparéncia
Senhor Prefeito,

Reunidos em Assembleia realizada no dia 09/12/2021, os Servidores Publicos Municipais de
Coronel Fabriciano, deliberaram pela aprovagéo da Pauta de Reivindicagdes, visando as negociagdes da
Campanha Salarial/2022.

Sendo assim, a encaminhamos € aguardamos o agendamento de uma reunido para iniciarmos o

processo negocial.
Contamos com vossa disposigao em dar abertura as negociagoes.
Agradecemos com votos de estima e aprego.

Atenciosamente.
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