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No dia 09 de 
dezembro, os 
Servidores 

Públicos Municipais 
de Coronel Fabriciano, 
pertencentes ao Poder 
Executivo, reunidos 
em assembleia, apro-
varam a Pauta de 
Reivindicações dando 
início à Campanha 
Salarial de 2022. 

NEGOCIAÇÕES

A Pauta foi entregue 
para o prefeito, Sr. 
Marcos Vínicius no dia 
03/01/2022 (confira 
na página 4), e agora, 

Servidores do Executivo Municipal de Cel. Fabriciano 
aprovam a Pauta de Reivindicações 

da Campanha Salarial 2022

CAMPANHA SALARIAL 2022

aguardamos a primeira 
rodada de negociação 
entre os representantes 
dos Servidores e os 
representantres da Ad-
ministração Municipal.

Parabenizamos e 
agradecemos a cada 
Servidor e Servidora 
que compareceu à 
Assembleia de apro-
vação da Pauta de 
Reivindicações.

A Campanha Salarial 
é o melhor momen-
to para discutirmos 
melhores condições 
de vida e de trabalho 

para todos e todas.

É a oportunidade que 
temos de valorizar o 
nosso serviço.

Portanto, participe das 
Assembleias quando o 

a direção do Sindicato 
convocar.

Afinal, o sucesso de 
uma campanha sala-
rial depende da par-
ticipação de todos os 
Servidores.

PAUTA

CLÁUSULA PRIMEIRA 
– ABRANGÊNCIA, VIGÊN-
CIA E DATA BASE: 
O presente Acordo Coletivo 
de Trabalho abrangerá a 

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE CORONEL FABRICIANO/MG

CAMPANHA SALARIAL 2022 - PODER EXECUTIVO

categoria de Servidores 
Públicos Municipais de 
Coronel Fabriciano/MG e 
terá vigência no período de 
1º de janeiro de 2022 a 31 
de dezembro de 2022, com 
data base da categoria em 
1º de janeiro. 

CLÁUSULA SEGUNDA 
– REPOSIÇÃO DA IN-
FLAÇÃO: O Município de 

Coronel Fabriciano/MG 
garantirá a reposição da 
inflação medida pelo índice 
Nacional de Preços ao 
Consumidor – INPC/IBGE 
referente à inflação acu-
mulada de janeiro/2021 a 
dezembro/2021. 

CLÁUSULA TERCEIRA 
- CLÁUSULA QUINTA 
– INSALUBRIDADE/PERI-

CULOSIDADE: 
O Município de Coronel 
Fabriciano/MG garantirá a 
manutenção do pagamento 
do adicional de insalubrida-
de, conforme NR 15, sobre 
o salário da categoria, para 
os servidores que exerçam 
atividades em contatos com 
objetos que possa trazer 
risco a saúde física e psí-
quica, bem como àqueles 

CLÁUSULAS ECONÔMICAS
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que trabalham em locais 
considerados insalubres. 

§ 1º – O Município de 
Coronel Fabriciano/MG 
garantirá a manutenção do 
pagamento de um adicional 
a título de periculosidade, 
no valor de 30% (trinta por 
cento) do salário nominal, 
acrescido de horas extras, 
conforme previsto na Lei 
7369 de 20/09/85 e no 
Enunciado 191 do TST, 
enquanto persistir o risco 
ou até a sua eliminação, 
para os seus funcionários 
que trabalham ou exer-
çam atividades com riscos 
periculosos 

§ 2º – O Município de 
Coronel Fabriciano/MG 
continuará obedecendo o 
que determina a Portaria do 
MTE 1.885 de 3 de dezem-
bro de 2013. 

CLÁUSULA QUARTA 
- PRODUTIVIDADE: 
O Município de Coronel 
Fabriciano se compromete 
a enviar projeto de lei para 
a Câmara Municipal para 
regulamentar o pagamento 
da gratificação de produti-

vidade, nos termos do art. 
42, XIV, alínea “a” da Lei 
2.686/97, para todos fiscais 
da vigilância sanitária, 
como contrapartida pela 
execução das metas indivi-
duais ou coletivas definidas 
pelo Executivo. 

CLÁUSULA QUINTA 
- PLANO DE CARGOS E 
SALÁRIO: 

5.1 - Lei nº 2.686/97 
– “Dispõe sobre o Plano 
de Carreiras e Vencimen-
tos da Prefeitura Municipal 
de Coronel Fabriciano, o 
estímulo à formação pro-
fissional do servidor, sua 
contribuição ao processo 
de trabalho, e dá outras 
providências”. Revisão do 
referido Plano, bem como 
da Tabela de Vencimentos, 
observando os mesmos 
percentuais entre os níveis 
I a XIV do Anexo VI, tendo 
em vista o achatamento 
dos níveis I ao VIII, cau-
sando prejuízos para os 
servidores. 

5.2 - Lei nº 3.937/14 
– “Dispõe sobre a reestru-
turação e gestão do Plano 

da Carreira dos Profissio-
nais do Magistério Público 
do Município de Coronel 
Fabriciano, Estado de 
Minas Gerais”. Revisão do 
referido Plano, observando 
a garantia do Piso Salarial 
Nacional da Educação, 
conforme índice a ser 
definido pelo Governo 
Federal, a partir de 1º de 
janeiro de 2022. 

5.3 - Lei nº 3.942/14 
– “Dispõe sobre a estrutu-
ração e gestão do Plano 
da Carreira dos Servidores 
da Educação do Município 
de Coronel Fabriciano, 
Estado de Minas Gerais”. 
Revisão do referido Plano, 
tendo em vista o achata-
mento da tabela salarial.

CLÁUSULA SEXTA - AUXÍ-
LIO ALIMENTAÇÃO: 
O Município garantirá a to-
dos os Servidores o valor 
de R$ 300,00 (trezentos 
reais), a título de auxílio 

alimentação. Exceto para 
os cargos comissionados. 
O valor refere-se a aproxi-
madamente 50% (cinquen-
ta por cento) do valor da 
cesta básica definida pelo 
Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos (Diee-
se), para Belo Horizonte 
no valor de R$ 582,61. 

CLÁUSULA SÉTIMA - RE-
TORNO DE FÉRIAS: 
O Município de Coronel 
Fabriciano pagará para 
todos os servidores Pú-
blicos Municipais, quando 
da volta do gozo de férias, 
o adicional de retorno de 
férias correspondente à 
importância equivalente a 
80 % (oitenta por cento) da 
remuneração de férias. 

CLÁUSULA OITAVA - SE-
GURO CONTRA ACIDEN-
TE DE TRABALHO: 
O Município de Coronel 
Fabriciano contratará 
seguro contra acidente 
de trabalho para todos os 
servidores públicos muni-
cipais de Coronel Fabricia-
no, nos termos do art 42, 
XIX da Lei 2.686/97. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRI-
MEIRA - ASSISTÊNCIA À 
SAÚDE: 
O Município de Coronel 
Fabriciano através de con-

CLÁUSULAS TRABALHISTAS E SINDICAIS 

CLÁUSULA NONA - JOR-
NADA DE TRABALHO: 
Redução da jornada de 
trabalho para 30 horas 
semanais dos Auxiliares 
de Serviços da Educação 
e Auxiliares de Serviços 
Públicos. 

CLÁUSULA DÉCIMA - UNI-
FORMES E EQUIPAMEN-
TOS DE SEGURANÇA: 
O Município de Coronel 
Fabriciano fornecerá 
uniformes a todos servido-
res municipais de Coronel 
Fabriciano em número de 

02 (dois) por ano para cada 
servidor, bem como equi-
pamentos de segurança 
no trabalho, priorizando 
especificamente aqueles 
servidores que exercem 
funções insalubres e peri-
culosas. 

CLÁUSULAS SOCIAIS E SAÚDE

vênio fornecerá um PLANO 
DE SAÚDE com cobertura 
ambulatorial, hospitalar 
(urgência e emergência), 
obstetrícia e farmacológica, 

com subsídio de 70% (se-
tenta por cento) para todos 
os servidores Públicos 
Municipais, que possa ser 
extensivo ao cônjuge, as-

cendentes e descendentes 
de 1º grau (pais e filhos). 

PARÁGRAFO ÚNICO 
– Fica também o Municí-
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pio de Coronel Fabriciano 
autorizado pelos servidores 
municipais em Acordo 
Coletivo de Trabalho, a 
realizar o convênio com 
qualquer das operadoras 
existentes no Município que 
deverá atender as neces-
sidades da categoria e de 
seus dependentes. 

CLÁUSULA DÉCIMA SE-
GUNDA - EXAMES ADMIS-
SIONAIS E PERIÓDICOS: 
O Município de Coronel 
Fabriciano se comprome-
te a realizar os exames 
admissionais e periódicos 
de todos os servidores 
públicos municipais, e, no 
prazo de 72 horas fornecer 
cópia do mesmo para os 
Servidores. 

CLÁUSULA DÉCIMA TER-
CEIRA - LANCHES: 
O Município de Coronel 
Fabriciano estenderá o for-
necimento de lanche gra-
tuito aos seus servidores, 
como reforço alimentar. 

CLÁUSULA DÉCIMA 
QUARTA - ELEIÇÕES DA 
CIPA: 
Quanto às eleições da 
Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes 
– CIPA, o Município de 
Coronel Fabriciano, obe-
decerá rigorosamente o 
procedimento definido pela 
NR 5, da Portaria 3214/78 
e atualizações do MTE. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO: 
O SINTMCELF participará 
efetivamente, na comissão 
eleitoral da CIPA. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: 
O Município de Coronel 
Fabriciano promoverá 

a SIPAT e fornecerá ao 
SINTMCELF, com antece-
dência mínima de 15 dias, 
a programação (convite) 
da SIPAT, com o tema, 
datas e palestras progra-
madas. 

PARÁGRAFO TERCEIRO: 
O tema abordado, bem 
como as palestras res-
pectivas, serão definidos 
pela CIPA através de seus 
componentes. 

PARÁGRAFO QUARTO: 
O SINTMCELF se compro-
mete a realizar curso para 
os cipeiros eleitos, sem 
ônus para o Município de 
Coronel Fabriciano, caben-
do arcar somente com as 
despesas da liberação dos 
servidores. 

PARÁGRAFO QUINTO: 
Nos dias da reunião da 
CIPA, conforme calendário 
previamente definido, o 
Município de Coronel Fa-
briciano disponibilizará aos 
cipeiros, tempo livre de 1 
(uma) hora, imediatamente 
anterior à hora prevista 
para reunião, para que os 
mesmos se preparem para 
a mesma. 

PARÁGRAFO SEXTO: 
O Município de Coronel 
Fabriciano garantirá tempo 
livre de 30 (trinta) minutos 
por semana aos membros 
da CIPA, dentro da jornada 
de trabalho para realiza-
ção de atividades, de pre-
venção na área de saúde 
e segurança do trabalho. 

CLÁUSULA DÉCIMA 
QUINTA - CIPA/SIPAT: 
O Município de Coronel 

Fabriciano promoverá 
a SIPAT e fornecerá ao 
SINTMCELF, com antece-
dência mínima de 15 dias, 
a programação (convite) da 
SIPAT, com o tema, datas e 
palestras programadas. 

PARÁGRAFO ÚNICO: O 
tema abordado, bem como 
as palestras respectivas, 
serão definidos pela CIPA 
através de seus compo-
nentes. 

CLÁUSULA DÉCIMA 
SEXTA - CURSO PARA 
CIPEIROS: 
O SINTMCELF se compro-
mete a realizar curso para 
os cipeiros eleitos, sem 
ônus para O Município de 
Coronel Fabriciano, caben-
do arcar somente com as 
despesas da liberação dos 
servidores. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTI-
MA - REUNIÃO DA CIPA: 
Nos dias da reunião da 
CIPA, conforme calendário 
previamente definido, o 
Município de Coronel Fa-
briciano disponibilizará aos 
cipeiros, tempo livre de 1 
(uma) hora, imediatamente 
anterior à hora prevista 
para reunião, para que os 
mesmos se preparem para 
a mesma. 
PARÁGRAFO ÚNICO: 
O Município de Coronel 
Fabriciano garantirá tempo 
livre de 30 (trinta) minutos 
por semana aos membros 
da CIPA, dentro da jornada 
de trabalho para realiza-
ção de atividades, de pre-
venção na área de saúde 
e segurança do trabalho. 

CLÁUSULA DÉCIMA 

OITAVA - COMUNICAÇÃO 
DE ACIDENTE DO TRA-
BALHO – CAT: 
O Município de Coronel 
Fabriciano encaminhará 
ao SINTMCELF no prazo 
de 72 horas, cópia da CAT 
emitida. 

CLÁUSULA DÉCIMA 
NONA - CESTA NATALI-
NA: 
  Manutenção dos itens da 
cesta natalina, bem como 
ampliação da referida ces-
ta, nos mesmos moldes da 
cesta dos servidores públi-
cos municipais de Coronel 
Fabriciano, pertencente ao 
Poder Legislativo, conten-
do os seguintes produtos: 
CAIXA DE BOMBOM 
SORTIDOS, RECHEIOS 
VARIADOS PESO MINIMO 
DE 400GR; PASSATA DI 
POMODORO, 680GR; 
BISCOITO TIPO WAFER, 
SABOR CHOCOLATE E 
AVELÃ, 140GR; PALMITO 
DE AÇAIZEIRO, EXTRA 
MACIO, LATA 500GR 
(DRENADO); AZEITONA 
EM CONSERVA SEM 
CAROÇO 80 GR (DRENA-
DO); CREME DE LEITE, 
200G; LEITE CONDEN-
SADO, 395G; MACAR-
RÃO PARA LASANHA, 
PCT 500GR, MASSA 
COM OVOS; AMENDOIM 
CROCANTE, 100 G; 
PÊSSEGO EM CALDAS, 
450 GR (DRENADO); 
MILHO VERDE, PESO 
MÍNIMO DRENADO DE 
200 G; BATATA PALHA, 
400 GR, TRADICIONAL; 
UVA PASSAS PRETAS 
SEM SEMENTES, 150G; 
CASTANHA DE CAJU, 
100G; BALAS DE CARA-
MELO, 600G.
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